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OBJETIVOS DE ETAPA

Conocer su propio cuerpo y el de los otros, asi como sus posibilidades de accion, y aprender a
respetar las diferencias. Adquirir una imagen ajustada de si mismos.

Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

Iniciarse en el conocimiento de las ciencias.

Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

Desarrollar capacidades relacionadas con emociones y afectos.

Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir pautas de convivencia y de relacion, asi como
aprender a ponerse en el lugar del otro y la resolucion de conflictos, evitando cualquier tipo de
violencia.

Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.
Aproximarse e iniciar el aprendizaje de una lengua extranjera.

Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lectura y la escritura, y en el movimiento,
el gesto y el ritmo.

Promover y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre hombres y mujeres.



COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Progresar en el conocimiento y control de su cuerpo y en la adquisicién de distintas estrategias,
adecuando sus acciones a la realidad del entorno de una manera segura, para construir su imagen.

Reconocer, manifestar y regular sus emociones expresando necesidades y sentimientos para
lograr una seguridad emocional y afectiva.

Adoptar modelos, normas y habitos, desarrollando la confianza en sus posibilidades, para
promover un estilo de vida saludable y responsable.

Establecer interacciones sociales para construir su identidad y personalidad en libertad,
valorando la importancia de la amistad, el respeto y la empatia.

CONTENIDOS (saberes basicos, situaciones de aprendizaje y proyecto integrado)




Imagen global y segmentada del cuerpo: caracteristicas individuales y percepcion de los
cambios fisicos propios y de su relacion con el paso del tiempo. Identificacion y localizacion
de partes externas e internas del cuerpo.

Imagen positiva de uno mismo, asi como aceptacion de las posibilidades y limitaciones
propias.

Identificacion y respeto de las diferencias.

Los sentidos, sus funciones y la estimulacion de los mismos. El cuerpo y el entorno:
referencias espaciales en relacion con el propio cuerpo (arriba-abajo, delante-detras, cerca-
lejos...) y temporales (duracion, orden, velocidad, ritmo...).

El movimiento: control de la coordinacién, el tono, el equilibrio y los desplazamientos.
Habilidades motrices basicas de locomocidn (saltos y giros en diferentes ejes) y manipulativas
(lanzamientos y recepciones).

Dominio activo del tono y la postura en funcion de las caracteristicas de los objetos, acciones

y situaciones.

El juego esponténeo y dirigido como actividad placentera y fuente de aprendizaje. Juego
sensorial, juego simbdlico, juegos de construccidn, juegos reglados, etc. Aceptacion e
integracién de las normas de juego. Saber ganar y perder. Rutinas asociadas al juego:

guardar, clasificar...

Autonomia en la realizacion de tareas y regulacion del propio comportamiento. Habitos
elementales de organizacidn, constancia, atencion, concentracion, iniciativa y esfuerzo en la
propia actividad.

Herramientas para la gestion de las emociones: identificacion, expresion y aceptacion y

control de las propias emociones, sentimientos, vivencias, preferencias e intereses.

Estrategias de ayuda y colaboracion en contextos de juego Yy rutinas. Ofrecimiento y solicitud de
ayuda para si mismo y para los demas. Valoracion de la actitud de ayuda de otras personas.
Estrategias para desarrollar la seguridad en si mismo, el reconocimiento de sus posibilidades y
la asertividad respetuosa hacia los demas.

Aceptacion de errores y correcciones: manifestaciones de superacion y logro, control de la
frustracion, error como oportunidad de aprendizaje.

Valoracién del trabajo bien hecho: desarrollo inicial de habitos y actitudes de esfuerzo,
constancia, organizacion, atencion e iniciativa. Aceptacion de correcciones para mejorar sus
acciones.

Necesidades basicas: manifestacion, regulacion y control personal.

Habitos y préacticas responsables con el medio ambiente.

Actividad fisica estructurada con diferentes grados de intensidad.

Rutinas: planificacién de las acciones para resolver una tarea, normas de comportamiento

social en la comida, en el descanso, en la higiene y en los desplazamientos, etc.

Mantenimiento de limpieza y orden en el entorno.

Identificacion de situaciones peligrosas y prevencion de accidentes. Valoracion ajustada de los
factores de riesgo, adopcién de comportamientos de prevencion y seguridad en situaciones
habituales. Actitud de colaboracion en situaciones de enfermedad y de pequefios accidentes.
Habilidades sociales (pedir perdon, pedir permiso, dar las gracias, pedir por favor...), afectivas
y de convivencia: comunicacion de sentimientos y emociones y pautas basicas de convivencia,
que incluyan el respeto a todos y el rechazo a cualquier tipo de discriminacion.

Estrategias de autorregulacion de la conducta. Empatia y respeto tanto con las personas
adultas como con los iguales.

Resolucidn de conflictos surgidos en interacciones con los otros. Incorporacion de pautas
adecuadas para resolver conflictos cotidianos mediante el didlogo de forma auténoma.



La amistad como elemento protector, de prevencion de la violencia para impulsar habilidades
que entre ellas promuevan: el respeto a la vida, al ser humano, a la dignidad, fomentando las
relaciones sociales y las buenas acciones.

Foérmulas de cortesia y relacion social e interaccion social positiva (respeto a las personas
mayores, a los padres, a los nifios). Actitud de ayuda y cooperacion, peticion y aceptacion de
ayuda y valoracion de la actitud de ayuda de otras personas.

La respuesta a la diversidad debida a distintas formas de discapacidad y a sus implicaciones en
la vida cotidiana.

Juego simbdlico. Observacidn, imitacion y representacion de personas, personajes y situaciones.

Temporalizacion

1° trimestre (12 sesiones)

T1. Exploracion
T2. Esquema corporal y juegos

2°trimestre (10 sesiones)

T3. Habilidades Basicas
T4. Danzas y dramatizaciones.

3° trimestre (11 sesiones)

T5. Deslizamientos
T6. Juegos tradicionales

METODOS PEDAGOGICOS




Principios generales

Partir del nivel de desarrollo del alumno.

Promover el desarrollo de la capacidad de aprender a aprender.

Fomentar la construccion de aprendizajes significativos y mostrar su funcionalidad, impulsar el
desarrollo de la actividad mental en el alumno, dotar a las actividades de ensefianza-aprendizaje
de un carécter ludico.

Favorecer la comunicacion e interaccion social y el enfogue globalizador.

Metodologia activa.Integracion activa de los alumnos en la dindmica general del aula y en la
adquisicion y configuracion de los aprendizajes.Participacion en el disefio y desarrollo del
proceso de ensefianza y aprendizaje.

Motivaciéon. Consideramos fundamental partir de los intereses, demandas, necesidades y
expectativas de los alumnos. También serd importante organizar dindmicas que fomenten el
trabajo en grupo.

Autonomia en el aprendizaje.

La utilizacion de un lenguaje sencillo, claro y estructurado en la presentacién de los nuevos
contenidos.Se fomentara el desarrollo de todos los lenguajes y modos de percepcion

especificos de estas edades para favorecer el avance de sus potencialidades, y entre ellos se
contemplard el corporal, el musical, el audiovisual y el dramatico, asi como experiencias
relacionadas con la comunicacién, que en su conjunto son bdsicos para enriquecer las
posibilidades de expresion.

La gradacion de las actividades, que varia segun la naturaleza de cada programa, apareciendo en
altimo lugar las que requieren un mayor grado de habilidad y autonomia.

El énfasis en los procedimientos y técnicas de aprendizaje, que incluyen una reflexién sobre los
contenidos y una revision final.

Programacion ciclica, perfectamente integrada en los objetivos generales de la etapa; y una
seleccién de los contenidos, que refuerzan lo aprendido en los cursos anteriores y abren el
conocimiento hacia nuevos temas.

Evaluacién del proceso educativo.La evaluacion se concibe de forma que analice todos los
aspectos del proceso educativo y permita la retroalimentacion, la aportacion de informaciones
precisas que permiten reestructurar la actividad en su conjunto.

Se atendera gradualmente al desarrollo afectivo, a las emociones, al movimiento y

los habitos de control corporal, a la comunicacién y al lenguaje. También se fomentaran pautas
de convivencia y relacion social, asi como al descubrimiento del entorno.

Recursos metodologicos especificos: Estrategias y técnicas.



Los anteriores principios expuestos han sido concretados en una serie de estrategias y técnicas, a
través de las cuales el alumno construye y asimila nuevos conocimientos y reordena los
conocimientos previos.

Las dos grandes estrategias que utilizamos para el desarrollo de los principios son: exposicién
(propia del maestro) e indagacion (propia del alumno), que se complementan favoreciendo un
aprendizaje completo.

Junto a estas estrategias destacamos la relevancia de otras mas concretas

a las que denominamos técnicas, orientadas a propositos mas definidos que queremos alcanzar
en una unidad concreta. Dichas técnicas son los cuestionarios iniciales, la observacion, debates,
dialogos, lluvias de ideas, lecturas dialégicas, mapas cognitivos, analisis de evaluacion inicial,
reajustes de programacion, coordinacion con equipo de ciclo y jefatura para organizar las
medidas ordinarias de atencién a la diversidad y con el departamento de orientacion para las
medidas extraordinarias; el cuaderno del alumno (apuntar objetivos de sesion, reflexiones, etc.),
cuestionarios orales para que los alumnos sean conscientes de lo que saben, participaciones del
alumno en organizacién y evaluacion de actividades (autoevaluaciones, co-evaluaciones y
heteroevaluaciones); momentos de asamblea y reflexion, mini proyectos tutorados, ejercitacion
de los contenidos explicitados, actividades de transferencia a otros contextos, retos para
mantener la motivacion (concursos, competiciones), juegos (de patio, naturaleza, tradicionales,
modificados), comentarios de texto, demostraciones motrices, consultas sobre necesidades e
intereses; investigaciones (el alumno seguira instrucciones del profesor a través de una ficha );
aprendizajes cooperativos (proyectos tutorados,  fichas de aprendizaje reciproco, retos
cooperativos); dramaticas creativas, software educativo, pruebas escritas, fichas de salud,
itinerarios did4cticos.



MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Recursos Personales

En un sentido restringido los profesores y alumnos desempafian el papel de vehiculos de
transmision de contenidos. En un sentido mas amplio cualquier agente social o profesional de la
informacion pueden ser considerados como tal.

A continuacién mostramos los 6rganos responsables del proyecto en sus diferentes fases:
Claustro de profesores, Comision de Coordinacion Pedagogica, los equipos de ciclo, los tutores
de nivel, el equipo de maestros del grupo.

Mencién especial dentro de estos recursos merece el profesor. El docente tiene un papel de
mediador donde ira estimulando nuevos niveles de competencia y desarrollo, delimitara
objetivos, caracteristicas de los alumnos, la seleccion del medio mas idoneo para llevar a cabo el
proceso de ensefianza-aprendizaje, la coordinacion de los alumnos y la evaluacion. Ademas la
atencion a la diversidad obliga a conocer y usar una gran variedad de recursos que dinamicen las
actividades y algunas funciones mas. También son agentes los profesores de otras areas cuando
se realiza un trabajo interdisciplinar .

La familia también debe contribuir al desarrollo de actitudes, intereses y habitos positivos desde
su casa y en la implicacion de algunas actividades, la participacion en reuniones, entrevistas y en
el intercambio de notas informativas.

Por ultimo, dentro de los recursos personales debemos incluir la relacion entre alumnos, ya que
el trabajo en grupo desarrolla funciones como la regulacién de aprendizajes, la socializacion y la
potenciacion del equilibrio emocional. Se lograran a través del trabajo cooperativo, conflictos en
los puntos de vista (debates) y con proyectos tutorados.

Recursos Ambientales

Espacios compartidos por los alumnos. Los alumnos de Primaria comparten espacios
con alumnos de otras etapas educativas dentro del centro y, asimismo, utilizan
habitualmente otros espacios, tanto interiores del centro educativo como exteriores.
Algunos de estos espacios son los siguientes: gimnasio, pistas polideportivas, medio
natural e instalaciones municipales.

Recursos materiales

Aros, bancos, conos, balones de diferentes tamarios y texturas, indiacas, picas, redes,
porterias, canastas, petos de colores, proyectiles, testigos, cuerdas, globos, cintas,
gomas, vallas, sticks, bates, raquetas, palas, colchonetas, médulos, espalderas, bolos,
petanca, chapas, saquitos, etc.



CRITERIOS DE EVALUACION BASADOS EN COMPETENCIAS E
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Progresar en el conocimiento de su cuerpo ajustando acciones y reacciones y desarrollando el
equilibrio, la percepcion sensorial y la coordinacion en el movimiento.

Manifestar sentimientos de seguridad personal en la participacion en juegos y en las diversas
situaciones de la vida cotidiana, confiando en las propias posibilidades y mostrando iniciativa.
Manejar diferentes objetos, Utiles y herramientas en el juego y en la realizacion de tareas
cotidianas, mostrando un control progresivo y de coordinacion de movimientos de caracter fino.
Participar en juegos organizados o espontaneos con curiosidad y divirtiéndose.

Identificar y expresar sus necesidades y sentimientos ajustando el control de sus emociones.
Ofrecer y pedir ayuda en situaciones cotidianas, valorando los beneficios de la cooperacion y la
ayuda.

Expresar inquietudes, gustos y preferencias, con entusiasmo y respeto, mostrando satisfaccion y
seguridad sobre los logros conseguidos.

Realizar actividades relacionadas con el cuidado de uno mismo, con el cuidado del entorno y con
actitud de respeto.

Respetar la secuencia asociada a los acontecimientos y actividades cotidianas, adaptandose a las
rutinas establecidas para el grupo y desarrollando comportamientos respetuosos hacia los demas.
Participar con iniciativa en juegos y actividades relacionandose con otras personas con actitudes
de afecto, empatia, generosidad y amor al préjimo, respetando los distintos ritmos individuales
y evitando todo tipo de discriminacion.

Reproducir conductas, acciones o situaciones a través del juego simbdlico en interaccion con sus
comparieros.

Participar activamente en actividades relacionadas con la reflexion sobre las normas sociales que
regulan la convivencia y promueven valores como el respeto a los demas.

Desarrollar destrezas y habilidades para la gestion de conflictos de forma positiva, aprendiendo
a buscar la verdad, a no mentir, a defender a quien lo necesite y a no tener miedo. Ademas,
proponer alternativas creativas y teniendo en cuenta el criterio de otras

personas.

Participar, desde una actitud de respeto, en actividades relacionadas con costumbres presentes en
su entorno, mostrando interés por conocerlas.

El maestro empleara técnicas como la observacion directa y sistematica de los comportamientos
en clase y el analisis sistematico de trabajos, pruebas y planteamientos. También se podra utilizar
instrumentos como las “Fichas de seguimiento con escala de estimacion numérica”, “Listas de
Control”, el “Cuaderno del alumno”, pruebas o controles, autoevaluaciones, co-evaluaciones y
heteroevaluaciones de los alumnos.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION




Medidas generales

Son las estrategias reguladas normativamente que emplea el centro para adecuar el curriculo al
contexto y a las caracteristicas del grupo de alumnos (niveles de desarrollo, capacidades, ritmos
de aprendizaje, diferencias sociales y culturales, etc.).

Las medidas de este tipo son para todos los alumnos:

* Ajuste de la programacion a las caracteristicas diferenciales del grupo de alumnos.

* Flexibilidad en formas e instrumentos para trabajar con los alumnos.

» Uso de metodologia variada y basada en aspectos ludicos, que ensalce el papel activo del
alumno, el trabajo en grupo, que permita la intervencion de alumnos con diferentes ritmos de
aprendizaje y de desarrollo.

» Coordinacion con los servicios de orientacion del centro para favorecer una ensefianza de
calidad que respete las diferencias de todos.

Medidas ordinarias

Son las estrategias organizativas y/o de modificacion relativas a la metodologia, a los
agrupamientos, actividades o evaluacion. Estas estrategias van dirigidas a alumnos con distintos
ritmos de aprendizaje y origen cultural.
-Medidas para alumnos con un progreso lento de aprendizaje:
* Eliminacién de las inseguridades del alumno y refuerzo positivo.
* Evitar distracciones a lo largo de la tarea.
* Trabajo con metodologias cooperativas.
* Planificacion de actividades de refuerzo y apoyo.
* Coordinacion estrecha con la familia para asesorar sobre pautas educativas y recursos del sector
para ofrecer mayor estimulacion al alumnado.
« Asesoramiento del profesor especialista en orientacion educativa para la definicion de técnicas
0 estrategias organizativas.
-Medidas para alumnos con un progreso rapido de aprendizaje:
* Planificacién de técnicas y actividades de ampliacion y profundizacion que partan de los
intereses reales del nifio y fomenten su curiosidad y desafio cognitivo con tareas de niveles de
habilidad mas elevados, actividades de pensamientos divergentes, monitorizacion de alumnos
con un ritmo lento de aprendizaje, ampliacion de contenidos a través de proyectos de
investigacion, etc.
* Colaboracioén con la familia e intercambio de informacion sobre aquellos materiales y teméaticas
que le llamen mas la atencion.
-Medidas para alumnos de otras nacionalidades:
* Coordinacion con el servicio de orientacion y el maestro de apoyo de compensacion educativa
para mejorar la calidad educativa.
* Inclusion de actividades que trabajen contenidos culturales como de gastronomia, juegos
tradiciones, bailes y danzas, etc.
* Potenciar la relacion con las familias para que estas aporten informacion de interés para el
desarrollo de actividades.

-Otras medidas:
* Uso de agrupamientos diferentes en funcion de la actividad a realizar.
*Adecuacion de las actividades a los diferentes niveles del alumno.
* Seleccion de diferentes materiales y recursos para la realizacion de actividades procurando la
motivacion del alumnado.



* Técnicas, procedimientos e instrumentos de evaluacion que se adapten a las necesidades
educativas de todos los alumnos.

Medidas Alumnos con Necesidades Educativas

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

-Salidas a la naturaleza.
-Convivencia en el Parque Mayarit.

ESTRATEGIAS DE ANIMACION A LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE LA
EXPRESION ORAL Y ESCRITA

-Asambleas.

-Paradas de reflexion accion.
-Verbalizacién del proceso seguido.
-Elaboracion de estrategias para el juego.

PROCEDIMIENTOS PARA VALORAR Y REVISAR LA PROGRAMACION
DIDACTICA

La evaluacion debe referirse tanto a la planificacion del proceso de ensefianza como a la practica
docente. Entre los aspectos fundamentales a evaluar en esta planificacion se encuentran la
adecuacion de objetivos, contenidos y criterios de evaluacion a las caracteristicas de los alumnos,
del centro y del entorno, las decisiones sobre metodologia, la incorporacién de elementos
comunes del curriculo, la prevision de medidas para atender a la diversidad, la coordinacion y
coherencia entre el profesorado, las medidas para una adecuada orientacién a los alumnos, etc.

En cuanto a la practica docente en el aula, el profesor debe evaluar su actuacion, analizando
aspectos como la organizacion del aula, la adecuacién de las actividades propuestas, el
aprovechamiento de los recursos del centro, la relacion profesor-alumnos y la convivencia entre
alumnos.

Estos aspectos seran evaluados por observacion directa a través de fichas de seguimiento con
escala numérica , en los mismos momentos que la evaluacion del proceso de aprendizaje (inicial,
continua y final).



